ACCORDO
TRA
REGIONE LAZIO
E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI
PREMESSO CHE

GOL (Garanzia occupabilita dei lavoratori) & il programma che si inserisce nell'ambito
del PNRR per il quale sono state allocate risorse pari a 4,4 miliardi di euro, cui si
aggiungono 600 milioni di euro per il rafforzamento dei Centri per I'impiego (di cui
400 gia in essere e 200 aggiuntivi) e 600 milioni di euro per il rafforzamento del
sistema duale.
Per 'anno 2022, é prevista 'assegnazione alle Regioni una quota del 20% del totale
delle risorse, pari a 880 milioni di euro.
Alla Regione Lazio é stato assegnato per la prima annualita un importo pari 83,7
milioni, pari al 9,52% delle risorse.
Con la deliberazione di Giunta regionale n.76 del 25 febbraio 2022, la Regione Lazio
approva il Piano di attuazione regionale del programma GOL con una dotazione
finanziaria per I'anno 2022 pari a 83,7 milioni, a cui sono stati aggiunti circa 5,3 milioni
a valere sull' Fse+ per un totale di 89 milioni di euro.
Beneficiari del Programma Gol sono:

» Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

» Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro percettori
di NASPI o DIS-COLL;

» Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale percettori del Reddito
di cittadinanza;

» Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in
condizioni di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e
oltre);

» Disoccupati senza sostegno al reddito;

» Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor);

CONSIDERATO CHE

Ai fini della completa attuazione del programma Gol, nel quinquennio 2021-2025,

sono da conseguire i seguenti obiettivi:

a) al 31 dicembre 2021 - Milestone 1: Entrata in vigore del decreto interministeriale
per I'approvazione di Gol (decreto del 5 novembre 2021, pubblicato in GU 27
dicembre 2021).

b) al 31 dicembre 2022 - Milestone 2: Adozione di Piani regionali per la piena
attuazione di GOL e raggiungimento di almeno il 10% dei beneficiari complessivi
del Programma.

c) al 31 dicembre 2025:

ACTE o




- Target 1: Coinvolgere almeno 3 milioni di beneficiari GOL; di questi almeno il 75%
devono essere donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilita, giovani
under 30, lavoratori over 55.

- Target 2: almeno 800 mila dei 3 milioni, devono essere coinvolti in attivita di
formazione, di cui 300 mila per il rafforzamento delle competenze digitali.

- Target 3: almeno I’80% dei CPI in ogni regione rispetta gli standard definiti quali
livelli essenziali in GOL.

- Nell'anno 2022 la Regione Lazio si propone di raggiungere oltre 57.120 persone nel
2022, di cui:

a) 42.840 vulnerabili (target 1);

b) 15.232 beneficiari in attivita di formazione, di cui 5.712 in attivita di formazione per il
rafforzamento delle competenze digitali (target 2).

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE

- Le parti condividono che il Programma GOL costituisca un’'importante occasione per
affinare ulteriormente il processo di riorganizzazione e di potenziamento della rete
dei servizi per il lavoro.

- Al fine di garantire un servizio pubblico di qualita e di conseguire il raggiungimento
degli obiettivi prefissati, € necessario un potenziamento delle attivita.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO LE PARTI CONVENGONO QUANTO
SEGUE

Art. 1
(Potenziamento attivita GOL)
1. Al fine di potenziare le attivita relative al programma GOL, le risorse di lavoro
straordinario/banca delle ore, per le lavoratrici ed i lavoratori della Regione Lazio
e Laziocrea S.p.A. operanti nellAgenzia Spazio Lavoro, saranno oggetto di
implementazione.
2. Per le finalita di cui al punto 1, sono altresi definite in sede di delegazione trattante:
a) l'utilizzo di parte delle economie del Fondo del salario accessorio della Regione
Lazio anno 2022 per il finanziamento di progetti di produttivita per i lavoratori
dell’Agenzia Spazio Lavoro;
b) l'utilizzo di parte delle risorse dell'ex art. 64 ter del CCNL Federculture da
destinare ai lavoratori che operano in Agenzia Spazio Lavoro.

Art. 2

(Attuazione e Monitoraggio)

1. Entro 10 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, viene convocato il
tavolo di delegazione trattante al fine di sottoscrivere gli accordi sindacali
m necessari a dare seguito a quanto convenuto dal presente atto.
2. AL fine di un monitoraggio sulle attivita di cui al all'art. 1, le Parti si riuniscono
con cadenza mensile.
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